Cogito Altalinos Miivelgdési Kozpont

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé
neveld és oktato munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozé helyi értékelési szabalyzat

Hatdlyos: 2019. szeptember 1-t4l



1.Jelen szabalyzat a Cogito Altalanos Mivelédési Kozpont és a vele munkaviszonyban &llo,
pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil
segitd munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

—gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt nevels és
oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy,

—intézményvezetd: a kdznevelési intézmény vezetdje,

— kdzvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata alapjan a nevel6 és
oktatd munkat kozvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatott munkakori leirdsaban kézvetlen
felettesként megjeldlt személy,

—mentor: a gyakornok szakmai fejl6dését segitd, az intézményvezet6 éltal kijeldlt, pedagdgus vagy
neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgdld, a munkaltatd szervezetéhez és a
betdltétt munkakor kovetelményeihez kapcsolédd szakmai kbvetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolédd kovetelmény a hospitalas: a
nevel§ és oktatd munkdt kdzvetlenll segits munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenként legalabb &t, pedagégus szakképzettségének vagy szakképesitésének megfelels tanérat
vagy foglalkozast koteles ldtogatni.

3.2. A betdltott nevel6 és oktatd munkat kozvetlenll segité munkakérhéz kapcsolédé
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
—a koznevelési intézmény hagyomanyait, térténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

—az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miikddési szabalyzat, hazirend,
munkaterv),

—a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak mddjat,

—a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altaldnos szabalyokat,

—a gyermekek, tanulok, sziil6k, pedagdégusok térvényben meghatarozott jogait és kitelezettségeit,
- a fenntartdi irdnyitdssal kapcsolatos altaldnos rendelkezéseket,

— az intézményre vonatkozd fébb jogszabdlyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabdlyoknak megfelelSen lassa el munkakari kotelezettségeit.

4. A mingsités szempontjai és a teljesitmény mérésének mddja

4, 1. A hospitalas



A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast tarté pedagogus, valamint —
ha a hospitalds nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tértént — az intézményvezet§ az
aldirdsaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplé tartalmazza:

—a tanora vagy foglalkozas idGpontjat, helyét, az azt tarté pedagogus nevét, targyat illetve témajat,
—a tandra, foglalkozds menetének leirdsat,

—a tanora, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

— a tanora, foglalkozds céljanak megval6suldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok,
tanulsagok megfogalmazdsat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tandrat, foglalkozast kévets 30 napon beliil el kell késziteni és azt a
mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrél.
Munkateljesitményét a kbvetkez8 szempontok szerint kell értékelni:
— A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
— A munkakdr ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

— A szakmai munkadval kapcsolatos problémamegoldé képesség

— A munkavegzéssel kapcsolatos felel@sség és hivatdstudat

— A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kdvetkezd értékelés és pontszdm adhaté: Kiemelkedd (3 pont) — Megfelels
(2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfelels (0 pont)

A pontszamok alapjdn a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivaléan alkalmas (80-100%) —
alkalmas (60-79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus . fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:

— az el6irt szdmu hospitaldson részt vett,

—a hospitdldsi naplét hidnytalanul vezette, és

—a szakmai munka értékelése legaldbb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5. A minGsitési kévetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefliggd eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitdlas igazoldsat, a hospitaldsi naplot az intézményvezetének koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel§zéen.



5.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlgdésérél, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezets a mentor beszdmoldja és a kbzvetlen vezets
véleményének kikérése alapjdn irdsban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z8 60 napon beliil. A
mindsité lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ald.

5.4. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba
sorolds feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsoroldst az Oktatdsi Hivatal altal kigllitott tandsitva ny alapjan kell elvégezni.

6. Jelen szabdlyzat 2019. szeptember 1. napjén lép hatalyba.
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Az alkalmazotti k6zdsség véleménye.

A szabdlyzat teljes mértékben megegyezik a pedagégusok el6meneteli rendszerér§l és a
kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletében foglaltakkal, igy azzal
az alkalmazotti kdzGsség egyetért.

Salgotarjdn, 2019. augusztus 28.

az alkalmazotti kzésség nevében



